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КРАЕВОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ НАЧАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ УЧИЛИЩЕ №54»

I. Общая  характеристика  учреждения.

Тип: образовательное учреждение.

Вид: начальное профессиональное образование.

Статус учреждения: образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональное училище.

Экономические и социальные условия территории нахождения:   Экономика района  представлена сельским хозяйством  и включает в себя 11 сельских производственных кооперативов и 101 крестьянское хозяйство. Другие отрасли экономики представлены: химической отраслью – АО «Кучуксульфат» и промышленной отраслью – Благовещенский комбинат молочных продуктов. На 1 января 2007 года на территории р.п. Благовещенка количество учтенных хозяйствующих субъектов  составило 152 единицы. Преобладающая форма собственности – частная – 65,2%, муниципальная собственность составляет 15%. Ведущей отраслью промышленности является химическое производство, удельный вес которого составляет 58,5%. От общего объема промышленности энергетика составляет 31,5%, пищевая – 2,2%, другие отрасли – 7,8%. 

Район сегодня насчитывает двадцать два  учебных заведения:   КГОУ НПО «ПУ№54», Алтайский строительный техникум, медицинский техникум, 15 общеобразовательных школ, 4 основные школы, 9 начальных школ (филиалов), детская школа искусств, коррекционная школа-интернат, 5 дошкольных учреждений, центр внешкольного образования, центр научно – технического творчества и Дом детского творчества. Традиционно в училище обучаются юноши и девушки из разных уголков Алтайского края (см. приложение 1). 

Лицензия: серия А № 116582 Регистрационный № 134 от 06 июня 2006 года.

Государственная аккредитация: Свидетельство о государственной аккредитации АА 167529 Регистрационный № 866 от 20 июня 2006г.

Директор  учебного заведения: Залевский Геннадий Васильевич

Органы государственно-общественного управления и самоуправления: педагогический совет, совет трудового коллектива, попечительский совет, методическое объединение.

Структура учреждения (филиалы, отделения, центры, учебные фирмы и пр.)

Форма обучения: очное.
В училище ведется подготовка по следующим профессиям:

· Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства;

· Сварщик (электросварочные и газосварочные работы);

· Повар, кондитер;

· Продавец, контролер – кассир;

Наличие системы менеджмента качества: постоянный контроль за качеством обучения (см. приложение №2).
Форма и содержание вступительных испытаний: прием в училище проводится по предварительному собеседованию.

Конкурс предыдущего года при поступлении: без конкурса.

Программа развития образовательного учреждения: 

Направления:  обновление содержания начального профессионального образования и организация образовательного процесса на основе компетентностного подхода.
Задачи, решавшиеся в отчетном году:

-приведение профессиональных образовательных программ в соответствие с запросами личности, с потребностями рынка труда, перспективами развития экономики и социальной сферы;

-изменение структуры содержания подготовки и его качественное обновление с учетом перехода на опережающее образование, обеспечивающее развитие личностно-профессионального потенциала специалистов, их мобильности и компетентности;

-совершенствование воспитательного процесса, создание условий для гармонического развития личности;

-приведение профильной структуры подготовки специалистов в соответствии с запросами населения и потребностями рынка труда, современной экономики;

- расширение доступа населения к дополнительному профессиональному образованию;

-совершенствование организационно-управленческой структуры училища;

-формирование эффективной системы управления образовательным процессом;

-развитие кадрового потенциала в соответствии с современными требованиями к подготовке специалистов;

-организация непрерывного повышения квалификации мастеров производственного обучения и преподавателей;

-формирование положительных мотивов у коллектива заниматься инновационной деятельностью;

-формирование системы социально-экономической поддержки обучаемых, выпускников, работников и ветеранов училища;

-развитие научных исследований, направленных на решение проблем профессионального образования;

-создание и расширение информационной образовательной среды училища;

-расширение системы социального партнёрства в сфере начального профессионального образования; 

-выявление требований к уровню подготовки у  работодателей;

-развитие различных форм социального партнёрства;

-формирование дальнейшей программы развития  ОУ на основе достигнутых результатов.

II. Условия обучения.

Режим работы: (см. приложение №3).
  Численность учащихся в расчете на одного педагогического работника: 7 человек

Учебно-материальная база: имеются в наличии ТСО; библиотечный фонд составляет 24175 книг, брошюр, учебников; имеются приборы, инструменты, компьютерная техника (интерактивная доска-1шт., мультимедиа-2шт, цифровой фотоаппарат-1шт, веб-камера-1шт, компьютер-37шт, принтер-9шт.); с 24 компьютеров имеется выход в Интернет, проведено широкополосное подключение к сети Интернет.

Наличие производственной базы для прохождения практических занятий: имеется в наличии материально – техническая база для подготовки учащихся (см. приложение №4).
Кадровый потенциал: Основополагающим фактором повышения качества профессиональной подготовки выпускников  является рост уровня преподавания, профессиональной компетентности инженерно-педагогического коллектива. Весь инженерно-педагогический коллектив КГОУ НПО «ПУ№54» имеет высшее образование, соответствующее профилю преподаваемого предмета; регулярно проходит процедуру аттестации, подтверждающую  заявленную квалификационную категорию.

Всесторонняя характеристика инженерно-педагогического состава КГОУ НПО  «ПУ№54» хорошо просматривается в следующих диаграммах (см. приложение №5).
Условия для обучения учащихся с ограниченными возможностями здоровья: нет.
Стоимость дополнительных платных образовательных услуг: (см. приложение №6).
III. Содержание образования.

Уровень и направленность реализуемых учебных программ:  начального профессионального образования по подготавливаемым профессиям.

Региональный компонент реализуемых программ: базисный учебный план и примерные учебные планы для образовательных учреждений Алтайского края, реализующих программы общего образования.

Возможности получения дополнительного профессионального образования: только на основе платных образовательных услуг.

Используемые современные образовательные технологии: обучение по профильным программам.
Использование информационных технологий в образовательном процессе: использование ИКТ на уроках, интерактивной доски,  мультимедиа  (см приложение № 7).

Места проведения производственных практик: (см. приложение №8).
IV. Воспитательная работа и социальная защита  обучающихся.

Формы воспитательной работы: 

Для более эффективного результата воспитательной работы используются различные формы:  работа в группе (классные часы, собрания группы,  беседы, дискуссии, обсуждение статей СМИ и телепередач, часы истории и др.), общеучилищные мероприятия (выступление агитбригады, вечера отдыха, творческие конкурсы, КВН, выпуск стенных газет, концерты для родителей, участие в краевых творческих конкурсах, выступление театра миниатюр «Ассорти» и др.).  Мероприятия проводятся по семи основным направлениям, приоритетными в отчетном учебном году были ЗОЖ и гражданско-правовое воспитание.

Стипендиальное обеспечение, формы социальной поддержки (компенсации, пособия и др.): Обучающиеся, которые не имеют неудовлетворительных оценок и задолженностей по предметам, все получают стипендию в размере 480 рублей. Согласно Локального акта и стипендии, ударникам и отличникам выплачивается повышенная стипендия (не выходя за рамки фонда группы). Социальными льготами пользуются только обучающиеся, относящиеся к категории детей-сирот, и ОБПР. Они получают канцелярские товары, мягкий инвентарь, одежду и обувь, дополнительное питание, согласно постановлению администрации Алтайского края №661.

Организация питания и медицинского обслуживания: все обучающиеся получают горячее трехразовое бесплатное питание. В училище имеется медпункт. Он  осуществляет контроль за здоровьем детей, проводит работу по профилактике заболеваний и вредных привычек. Диспансеризацией в этом учебном году было охвачено 75 человек.

Организация досуга учащихся: в училище успешно работает театр миниатюр «Ассорти», которые не единожды занимал призовые места в крае; Музыкальный клуб – готовит выступления обучающихся на вечерах отдыха, на концертах для родителей, на мероприятиях в общежитии. Руководители – дипломированные специалисты.
Спортивные секции: баскетбол (юноши, девушки), волейбол (юноши, девушки), настольный теннис, мини-футбол, легкая атлетика. Проводятся соревнования между групп, принимаем участие в районных, зональных, краевых спортивных мероприятиях, причем с хорошими результатами (1-3 места).

Органы самоуправления учащихся, общественные объединения учащихся, действующие в учреждении: в общежитиях работают Советы обучающихся, в общежитии №1 организован Совет первокурсника. Ученическое самоуправление объединяет Молодежная республика, министерства МР помогают президенту МР в организации  соревнования между группами, ведется работа по улучшению посещаемости и успеваемости в группах, организуют субботники, общеучилищные акции здоровья и другие мероприятия. Каждая группа также выбирает актив.

Деятельность по охране и укреплению здоровья, психолого-педагогическому сопровождению учащихся: ЗОЖ – одно из главных направлений в воспитательной работе всего училища. В отчетном учебном году была организована рабочая группа «ПУ №54 - территория  без наркотиков», участниками которой были не только педагоги, но и обучающиеся. Социальный проект «Сохрани свою жизнь» в крае был удостоен Диплома. Провели конкурс стенных газет «Наркотики на скамье подсудимых», Акцию «Мы выбираем жизнь», Дни здоровья, Веселые старты, в каждой группе проведены мероприятия, направленные на здоровьесбережение, ведется учет и проводится контроль за обучающимися, состоящими на учете у врача-нарколога. Перед практикой, производственным обучением, выездом из училища проводится инструктаж по ТБ.
 Педагог-психолог находится в декретном отпуске.

V. Результаты деятельности, качество образования.

Результаты итоговой аттестации учащихся, сведения о трудоустройстве выпускников: по результатам итоговой аттестации выпускникам  присваивается  квалификация и разряд в соответствии с уровнем профессиональной  компетенции. 

Трудоустройство учащихся в государственный сектор экономики чередуется через год: то снижается по ряду объективных причин, то увеличивается. Государственные заказы на подготовку рабочих имеются в строго оговоренном количестве и,  в основном на подготовку и переподготовку в образовательное учреждение направляются непосредственно рабочие с центра занятости населения. В виду развития частного сектора экономики, а также  недостаточного количества специализированных кадров в сфере обслуживания, таких как общественное питание, социальное обслуживание и торговля,  работодатели имеют возможность выбрать будущие кадры из числа учащихся, проходивших у них производственную практику. 

Наши партнеры, с которыми установлены договорные долгосрочные договора о сотрудничестве  и социальном партнерстве в области начального профессионального образования:

· Администрация Благовещенского района;

· Администрация Суетского района;

· Администрация Кулундинского района;

· Администрация Табунского района;

· Социальные партнеры.

 Проводится ежегодно мониторинг социально - психологических и профессиональных намерений молодежи и анализ факторов, влияющих на их формирование. Для этого:

· Размещение информационных материалов о деятельности профессионального училища №54 в средствах массовой информации;

· Проведение в училище Дней открытых дверей;

· Выездные агитационные работы по школам;

· Консультирование населения по условиям поступления в КГОУ НПО «ПУ№54» (см. приложение №9).
Достижения учащихся в олимпиадах и конкурсах: Результаты участия учащихся выпускных курсов в краевых конкурсах профессионального мастерства  характеризуют уровень работы педагогического коллектива. Только в течение 2006-2007 учебного года наши учащиеся приняли участие в трёх краевых конкурсах по разным профессиям и показали высокий уровень профессиональной подготовки. И в 2007-2008 учебном году учащиеся и мастера производственного обучения по профессии «Повар, кондитер» приняли участие в краевом конкурсе «Золотая Кулина».                                                                                                       

Результаты участия обучающихся в олимпиадах по общеобразовательным предметам следующие: 

2006 год – Волошина Т., Пеннер И. участвовали в олимпиаде по математике;

2007 год – Пеннер И., Гончаров А. участвовали в олимпиаде по математике, Волошина Т. – по русскому языку и заняла 4 место.

2008 год – Гончаров А., Ялова Т. участвовали в олимпиаде по математике, Карымбаева А., Айдюшева Т. - по русскому языку и Карымбаева А.-  заняла 6 место.

2009 год – Ялова Т., Баркалова О участвовали в олимпиаде по математике, Гончаров А., Наумчик Д.- по русскому языку  (см.приложение №10).
Отзывы работодателей о качестве подготовки выпускников:  имеются отзывы от Администрации Благовещенского района, председателя СПК «Тельманский» Эйзенкрейна С.П., председателя ПКЗ «Новый Путь», ОАО Калмыкова П.П., СПК «Благовещенский» Кудрявцева В.И., ПО «Маркет» Комбарова С.А., в которых выражалась благодарность за хорошую подготовку специалистов. 
Характеристика социализации учащихся: Социально-психологический портрет обучающихся (см. приложение №11).
Воспитание правового сознания, уважения к нормам жизни и правам человека – это ориентиры, которые являются ведущими в проведении воспитательной работы по данному направлению. Во всех группах были составлены перспективно-тематические планы, в группах 1,2 курсов  - программы воспитательной работы. 

По данному воспитанию много мероприятий было запланировано и проведено в группе №357. Это: «Конвенция о правах ребенка», «Это сладкое слово «свобода», «Священный долг гражданина и мужчины» и другие. В остальных группах данная тема нашла свое отражение, но в меньшей степени. Проведены следующие мероприятия: «Россия – Родина моя» (группа №360), «Люблю Отчизну я…», «Государственные символы России» (группа №359), «Геральдика России», «Права и обязанности гражданина России» (группа №348), «Российский флаг» - библиотека и другие.

В фойе главного корпуса училища, в библиотеке, в общежитии №2 оформлены выставки с государственной символикой России и Алтайского края.

С 23.01.09 по 23.02.10 г. был проведен Месячник по оборонно-массовой работе. Особо удался конкурс «А ну-ка, парни!». Обучающиеся групп №№ 353, 360, 356, 357 соревновались по некоторым видам спорта, разборке и сборке автомата. Победители получили Грамоты.  В 2009-2010 учебном году из-за болезни руководителя ОБЖ занятия ВПК «Багратион» не проводились.

Для более эффективной профилактической работы по предупреждению правонарушений среди обучающихся составлен совместный план  работы училища и работников ОВД, а также совместный план с работниками ЦРБ.

В училище работает Совет профилактики, в состав которого входят педагоги, воспитатель общежитий, мастера п/о, заместители директора. Ежегодно на Совете профилактики разбирают личные дела обучающихся, которые нарушают дисциплину, плохо учатся, пропускают занятия по неуважительной причине. В 2009-2010 учебном году было рассмотрено на заседаниях Совета 20 личных дел обучающихся. Кроме того, рассматривались вопросы о работе с ребятами, которые относятся к так называемой группе «риска»; о работе библиотеки;  воспитателей общежитий; а также состояние посещаемости в группах;  подготовки выпускных групп к экзаменам. 

Регулярно с начала учебного года в училище добавляются обучающиеся, состоящие на учете в ОВД и имеющие условный срок заключения еще со школы. Три обучающихся (Краснов, Сухарев, Мелоян) пришли учиться, уже имея состав преступления и находящихся под следствием. В течение учебного года преступления и правонарушения совершались именно теми обучающимися, которые имеют очень много пропусков. В этом направлении ведется усиленная работа с прогульщиками со стороны классных руководителей и мастеров п/о, а также налаживается более тесная связь с родителями.

На педагогическом совете в марте 2010 г.  был рассмотрен вопрос о предотвращении таких страшных случаев, как попытки суицида. К счастью, таковых случаев у нас не наблюдается. Воспитателям общежитий были предоставлены телефоны доверия, куда может позвонить ребенок в случае, когда находится в трудной жизненной ситуации, в педкабинете помещен плакат, информирующий педагогов о том, что необходимо сделать в первую очередь и куда можно обратиться в подобных случаях.

С января идет постоянная работа по ознакомлению и разъяснению Закона Алтайского края от 7 декабря 2009 года №99 – ЗС «Об ограничении пребывания несовершеннолетних в общественных местах на территории Алтайского края»: во всех группах обучающиеся были ознакомлены с текстом Закона, расписались в специальных ведомостях о том, что прослушали информацию; на стенде «Молодежная республика» помещена «Выписка» из данного Закона; родителям разосланы информационные письма и др.
Сертификаты, награды (дипломы, грамоты учреждения): (см. Приложение № 13).
Достижения, победы учреждения в конкурсах, проектах: КГОУ НПО «Профессиональное училище № 54» в 2010 году стала лауреатом конкурса в номинации «100 лучших образовательных учреждений НПО России» и награждено Дипломом и Золотой медалью. 
VI. Финансово-экономическая деятельность.

(см. приложение № 12).
VII. Социальное, государственно-частное партнерство.

Социальные партнеры, доноры и спонсоры учреждения, направления взаимодействия, договоры: ООО «Сетевые технологии», ООО «НПФ «Амалтея», ООО «Алгол плюс», Международная ассоциация пользователей и разработчиков электронных библиотек и новых информационных технологий, ООО «АСМ-Алтай», ОАО «РМЗ».
Благотворительные фонды, с которыми работает учреждение: нет.
Проекты и программы, поддерживаемые партнерами, спонсорами, фондами, результаты их реализации: оказали спонсорскую помощь в организации Ресурсного центра.
Участие работодателей в разработке программ, в образовательном процессе и оценки качества образования: представители от работодателей присутствуют на квалификационных экзаменах для оценки качества подготовки специалистов по востребованным ими профессиям. Работодатели участвуют в разработке образовательных программ.
Договоры с профильными организациями работодателей: ПКЗ «Новый Путь», ОАО; ПО «Маркет», СПК «Тельманский»; СПК «Благовещенский»; СПК «Орлеанский»; ЧП «Аленка»; ОО «Светлана»; ИП «Петренко ИГ»; КФХ «Повалихин АИ»; КФХ «Посный ВМ»; КФХ «Павлюк АЮ»; кафе «Околица»; КФХ «Набойщиков»; ИП «Кора ММ».
VIII. Заключение. Перспективы развития учреждения.

Задачи реализации Программы развития (стратегического плана) образовательного учреждения в среднесрочной перспективе: 
· создании условий для повышения конкурентоспособности;

· развитии инновационной деятельности;

· изменений структуры экономики в пользу наукоемких отраслей;

· формирование трудовых ресурсов, способных воспроизводить материальный и интеллектуальный потенциал страны;

· обеспечение социальной и профессиональной мобильности;

· формирование кадровой элиты общества, основанной на свободном развитии личности.

Планируемые структурные преобразования в учреждении (создание ресурсных центров, учебных полигонов, учебно-производственных площадок и др.): создание многоотраслевого ресурсного центра.
Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие учреждение в предстоящем году:
 Приложение №1

Мониторинг географии региона
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Приложение №2

Качество обучения.
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Приложение №3

Режим работы
Подъем                                                                                               07-00

Санитарно –гигиенические процедуры                                          07-00-07-30

Завтрак                                                                                              07-30-08-00

Линейка (четверг)                                                                             08-30-08-45

Учебные занятия                                                                                08-30-15-15

Обед                                                                                                     13-05-13-45

Личное время                                                                                     15-15-17-00

Работа секций и кружков                                                                  17-00-19-30

Ужин                                                                                                    19-00-19-30

Личное время,  проведение мероприятий                                       19-30-20-00

Самоподготовка                                                                                 20-00-22-00

Подготовка ко сну                                                                              21-00-22-00

Отбой                                                                                                   22-00

ОБЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ.

Понедельник                                                                     Уборка закрепленной территории

Вторник                                                                              Мероприятия в общежитии

Среда                                                                                   Генеральная уборка кабинетов

Четверг                                                                                Общеучилищные 
                                                                                                мероприятия

Пятница                                                                                Линейка, классный час.

                                                                                               Приложение №4 

Материально – техническая база

На базе училища работает Центр по подготовке, переподготовке и повышению квалификации кадров по профессиям, указанным в лицензии. По сравнению с прошлыми годами число желающих обучиться профессиям растёт, наблюдается положительная тенденция роста обучения безработных граждан, направляемых Центром занятости населения.

Участие училища  в открытом конкурсе,  проводимом Главным управлением экономики и инвестиций Алтайского края совместно с Центром занятости населения,  позволило получить необходимые денежные средства для  укрепления  материально-технической  базы новых профессий. Для того чтобы обучить  квалифицированного рабочего, востребованного на рынке труда, необходимо оснащать учебно-производственный процесс в соответствии с современными требованиями работодателей. Требуются мастерские, оснащённые современным оборудованием, в кабинеты специальных дисциплин необходимы наглядные пособия, технические средства, способные осветить достижения науки и техники в выбранной отрасли экономики, помочь научить новым технологиям, соответствующим возросшим требованиям работодателей. Третий разряд квалификации молодых рабочих  никого уже не устраивает,  в рыночных условиях  требуются рабочие четвёртого-пятого разряда. 

Материально - техническое обеспечение училища:

· тракторист-машинист с\х производства:

· лаборатория по сельскохозяйственным машинам имеет в наличие:

· стогометатель;

· грабли;

· силосоуборочная машина КУФ - 18;

· картофелепосадочная машина КСМ -4А;

· картофелеуборочная машина КСТ – 1,4;

· машина для внесения органических удобрений 1-ПТУ-4,0;

· навесные плуги;

· культиваторы;

· бороны;

· зерновые сеялки;

· сцепки;

· разбрасыватель НРУ – 0,5;

· комбайн «Нива»;

· волновая жатка;

· наклонная камера;

· подборщик ППТ -3А;

· молотильный аппарат;

· соломотряс;

· очистка зерна;

· копнитель;

· шнеки, элеваторы, бункер;

· коробка переменных передач;

· мост управляемых колес;

· рулевое управление комбайном;

· муфта сцепления молотилки;

· кабина и органы управления;

· гидравлическая система комбайнов;

· мост ведущих колес;

· очиститель вороха ОВП-20А;

· семяочистительная машина СМ-4;

· дальнеструйный дождеватель ДДН-70;  

· лаборатория по тракторам имеет в наличие:

· трактор (макет) К-701 к нему ДВС, передний мост, задний мост, КПП в разрезе;

· ДТ-75 М (макет), к нему разрезы всех узлов и деталей;

· МТЗ-80 (макет), к нему разрезы всех узлов и деталей;

· Т-130 (макет), к нему разрезы всех узлов и деталей;

· макеты и схемы электрооборудования на все трактора;

· сварщик (газосварочные, электросварочные работы):

· лаборатория сварки имеет в наличие:

· инвентор;

· спутник полуавтомат;

· точечная сварка;

· лига электролазерная (газовая установка);

· аппарат для сварки пластиковых труб;

· ацетиленовый генератор;

· повар, кондитер:

· лаборатория поваров, кондитеров имеет в наличие:

· электроплита;

· кухонный комбайн «Элекма»;

· микроволновая печь;

· фритюрница «Филипс»;

· столовый инвентарь;

· продавец, контролер-кассир:

· лаборатория продавцов имеет в наличие:

· весы торговые настольные ВЕ 15 ТЕ 2 эл;

· кассовый аппарат ER 4615 RF;

· контрольно-кассовая машина АМС -100Ф;

· машина электронно-кассовая «Миника – 1102 Ф»;

· машина электронно-контрольная кассовая машина «ЭКР 2102 Ф»;

· весы 15 ТЕ;

· кассовый аппарат «Астра»;

· контрольно-кассовая машина «ЭКР – 2102 Ф»;

· МККП плеер «Меркурий».

За последние годы материально-техническая база училища пополнилась:

· приобретено оборудование в сварочную лабораторию;

· приобретено четыре трактора: «Беларус» – 1221 (2 ед.), «Беларус» – 922, ВТЗ – 2048А;

· приобрели сельхоз инвентарь: сеялка СЗС-2,1; почвообрабатывающий агрегат АПК – 7,2; сенокосилка КСФ – 2,1Б-4М 1-брус, сегмен, пальцевая; борона дисковая тяжелая БДТ – 7Б;

· комбайн «Енисей 1200 1НМ9165К»;

· А\М ГАЗ – САЗ – 35071 самосвал дизель;

· мебель ученическая;

· библиотечный фонд;

· мебель для общежития.
      Приложение №5 

Кадровый потенциал

Всесторонняя характеристика инженерно-педагогического состава КГОУ НПО  «ПУ№54» хорошо просматривается в следующих диаграммах:
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Большинство педагогов и мастеров производственного обучения имеют большой опыт работы в системе начального профессионального образования,  хорошие традиции и методики преподавания и воспитания молодёжи, что  позволяет успешно решать поставленные задачи в условиях  проблем слабой общеобразовательной подготовки, падения моральных устоев, нежелания учиться.  

[image: image6.emf]Характеристика мастеров п\о КГОУ НПО "ПУ 

№54" по педагогическому стажу

29%

7%

43%

21%

0%

до 5 лет 5-10 лет 10-20 лет 20-30 лет свыше 30 лет

[image: image7.emf]Характеристика преподавательского 

состава КГОУ НПО "ПУ №54" по 

педагогическому стажу

6%

12%

18%

35%

29%

до 5 лет 5-10 лет 10-20 лет 20-30 лет свыше 30 лет


[image: image8.emf]Характеристика инженерно-

педагогического состава по возрасту

6%

13%

39%

42%

до 30 лет от 30 до 40 лет

от 40 до 50 лет от 50 до 60 лет

[image: image9.emf]0%

30%

10%

10% 10%

40%

Заслуженный работник

Почетный работник НПО

Почетный работник общего образования РФ

Отличник проф.тех. Образования

Орден трудовой славы III степени

Манистеская грамота


Средний возраст преподавателей  и мастеров производственного обучения «ПУ№54» составляет 45 лет.  Но, несмотря на это, привлечение молодых, энергичных  квалифицированных кадров, создание для них комфортных условий в коллективе для решения  задач в обучении и воспитании молодёжи.

Основная цель работы педагогического коллектива ОУ состоит в качественной работе по повышению уровня образованности учащихся и профессионального роста их мастерства. Организация плановых и промежуточных контрольных срезов по предметам специального цикла и производственного обучения даёт возможность проследить уровень подготовки, а именно определить коэффициент усвоения определённого модуля профессиональных навыков. Средняя заработная плата педагогов составляет 8 тыс. 911 руб.
                                                                                                                         Приложение №6
Стоимость дополнительных  платных образовательных услуг.

                   1. Тракторист – 5000руб.             5. Водитель категории «В» - 5000руб.

2. Продавец    - 6000руб.              6. Водитель категории «ВС» - 6000руб.

3.Повар           - 6500руб.              7.Водитель категории «Д»     - 5000руб.

4.Сварщик       - 6500руб.             8.Водитель категории «Е»      - 4500руб.

Приложение № 7

В современных условиях  начальное профессиональное образование идёт по пути интеграции общеобразовательного и профессионального образования, что является обязательным условием учебного процесса. Общее и профессиональное  образование  одинаково важны  для подготовки специалиста, востребованного на рынке труда.

Количество ИПР, принявших участие в инновационной деятельности

	
	2008г
	2009г
	2010г

	На краевом уровне
	25
	27
	30

	На местном уровне
	27
	29
	30


Педагогический коллектив компетентен и готов к инновационной деятельности.

Приложение №8                                          
Схема взаимодействия КГОУ НПО «ПУ №54» с социальными партнерами 
(по прохождению производственных практик учащихся)

















                                                                                                                Приложение №9

По результату итоговой аттестации выпускникам училища присваивается  квалификация и разряд в соответствии с уровнем профессиональной компетенции.

	Наименование показателей
	2008 
	2009 
	2010

	1
	3
	4
	5

	1. Всего учащихся выпускного курса, получивших дипломы
	103
	80
	79

	2. Уч-ся, получившие дипломы с отличием
	7
	2
	1

	3. Уч-ся, получившие разряды выше установленных  
	13
	8
	8

	4. Качество выпуска, %
	35,2
	36
	36,8

	5. Трудоустроено всего, чел
	99
	59
	54

	6. Трудоустроено в государственный сектор экономики, чел
	37
	30
	28

	7. Трудоустроено в частный  сектор экономики, чел
	58
	29
	26

	8. Призваны в ряды ВС РФ
	-
	10
	16


Приложение №10
Достижения
	Уч. год
	Наименование конкурса
	Кто принял участие
	Результаты

	1
	2
	3
	4

	2006-2007
	Краевой конкурс профессионального мастерства «Алтайские коробейники» по профессии «Продавец, контролёр-кассир» на базе «ПУ№35»

Г. Барнаул
	Учащаяся

Таратынкина Юлия
	3 место в номинации «Мозговой штурм»



	2006-2007
	Краевой конкурс профессионального мастерства  по профессии «Сварщик» на базе «ПЛ№39»

г. Яровое
	Учащийся Поликарпов Сергей

Мастер производственного обучения 

Хакимов Е.Р.
	8 место

Мастер п/о 8 место в личном зачёте из 24 училищ

	2007
	с. Родино конкурс «Повар, кондитер»
	Учащаяся 3 курса группы 341Буйволова Анна, Пеннер Ирина, мастер п/о Грибельная Н. И., Ялова Л. С.
	Буйволова Анна заняла 1 место по профессии «Кондитер», Пеннер Ирина - 1 место по профессии «Повар»,

мастера п/о заняли в личном зачете 1 место

	2007-2008
	Краевой конкурс профессионального мастерства «Золотая Кулина» по профессии «Повар, кондитер»
	Учащаяся 3 курса 

группы 341

Буйволова Анна, Пеннер Ирина

 по профессии «Повар, кондитер»,

мастер п/о Грибельная Н. И., Ялова Л. С.
	Буйволова Анна в личном зачёте – 3 место;

Общее командное место – 7   

	2008-2009
	Краевой конкурс профессионального мастерства  по профессии «Сварщик» в городе Барнауле
Краевой конкурс профессионального мастерства  по профессии «Тракторист- машинист с\х производства»
	Учащийся 344 группы Резинкин Роман,
Мастер производственного обучения 

Хакимов Е.Р.
Учащийся 343 группы Страшко Сергей
Мастер производственного обучения 

Макуха Н.И.
	 2 место по газосварке
3 место по газосварке



	2009-2010
	Краевой конкурс профессионального мастерства  по профессии «Слесарь по ремонту с\х машин и  оборудования», с. Первомайское
Краевой конкурс профессионального мастерства  по профессии «Мастер Золотые руки - 2010», с. Троицкое
	Учащийся 348 группы Гончаров Алексей,

Мастер производственного обучения 

Соколов Ю.А.
Учащийся 349 группы Гавриленко Александр,

Мастер производственного обучения 

Бобченко Н.Н.
	Учащийся и мастер производственного обучения заняли 4-е место
Учащийся занял первое место в номинации «Теоретическое обучение»

(мастера не участвовали)


  Приложение № 11
Социально-педагогический портрет обучающихся

1. Контингент обучающихся на текущий учебный год составляет 242 обучающегося, на начало обучения эта цифра составляла 256 человека.

2. Несовершеннолетних на начало учебного года – 122 человека.

3. Обучающихся из многодетных семей – 33 человека.

4. Обучающиеся из малообеспеченных семей – 39 человек.

5. Обучающиеся из категории детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на начало учебного года – 7, в конце учебного года – 5 (Денисов А. был отчислен за многократные нарушения режима в общежитии, пропуски занятий по неуважительной причине, неуспеваемость; Веч С. – перевелся в училище № 16 г. Барнаула).

6. Обучающиеся, оставшиеся без попечения родителей – 1 человек.

7. Обучающиеся из неполных семей – 81 человек (одна мать – 78, один отец - 3).

8. Обучающиеся, состоящие на учете в правоохранительных органах – 11 человек (на начало учебного года); 6 человек (на конец учебного года, причина - совершеннолетие).

9. Обучающиеся, состоящие на учете у врача – нарколога – 10 человек.
10. Обучающиеся, состоящие на внутриучилищном контроле – 21 человек.

11. Количество девушек – 111 человек.

12. Количество юношей – 145 человек.

13. Обучающиеся, курящие – 142 человека.

14. Обучающиеся из семей, находящихся в социально опасном положении – 13 человек.

15. Обучающиеся, относящиеся к «группе риска»-43 человека.

16. Совет Молодежной республики-15 человек.

17. Учащиеся, проживающие в общежитии-160 человек.

18. Совет общежития № 1 – 12 человек, общежитие № 2 – 12 человек.

19. Обучающиеся, занимающиеся в спортивных секциях и кружках художественной самодеятельности – 152 человека.

20. Количество суицидов – нет. 
Приложение № 12
Финансово-экономическая деятельность 2009г.
	Наименование


	в тыс.руб
	кэк211


	кэк212


	кэк213


	кэк221


	кэк222


	кэк223


	кэк225


	кэк226


	кэк262


	кэк290


	кэк310


	кэк340



	Годовой бюджет
	29115
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения:

краевой бюджет

предпринимательская и иная приносящая доход деятельность


	26515

2600
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Направление использования бюджетных средств:

заработная плата

прочие выплаты

начисления на выплаты по оплате труда

услуги связи

транспортные услуги

коммунальные услуги

работы, услуги по содержанию имущества

прочие работы, услуги
	
	6480


	47
	1625
	63
	2
	2038


	2939
	961
	
	
	
	

	Пособия  по социальной помощи населению
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	163
	
	
	

	Прочие расходы Увеличение стоимости основных средств

Увеличение стоимости материальных запасов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1514
	8679
	2004

	Использование средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также средств спонсоров и благотворительных фондов:

Заработная плата

Прочие выплаты

Начисления на выплаты по оплате труда

Услуги связи

Транспортные услуги

Коммунальные услуги

Работы, услуги по содержанию имущества

Прочие работы, услуги
	
	382
	48
	127
	11
	31
	155
	128
	251
	
	
	
	

	Пособия по социальной помощи населению
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5
	
	
	

	Прочие расходы

Увеличение стоимости основных средств

Увеличение стоимости материальных запасов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	171
	227
	1064

	Стоимость платных услуг
	8284
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение №13

Сертификаты, награды (дипломы, грамоты учреждения)
1. Почетная грамота военного комиссариата Благовещенского района Залевскому Г.В. «За активное участие в военно-патриотическом воспитании молодежи при проведении учебно-полевых сборов в 2006 году».

2. Благодарность ГУ Центра занятости населения Залевскому Г.В. «За активную позицию в решение вопросов занятости населения…» 2008г.

3. Благодарность организационного комитета краевого конкурса профессионального мастерства «Мастер Золотые руки – 2010»  директору КГОУ НПО «ПУ №54» Залевскому Г.В.

4. Благодарственное письмо районного Совета ветеранов «За активную помощь ветеранам и вдовам ВОВ»  коллективу КГОУ НПО «ПУ №54» (директор Залевский Г.В.) 2008  г.

5. Благодарственное письмо Управления Администрации по образованию и делам молодежи Благовещенского района администрации КГОУ НПО «ПУ №54» «За помощь в проведении курсов повышения квалификации педагогических работников» 2009 г.

6. Диплом 2 степени краевого фестиваля «Я вхожу в мир искусств» творческому коллективу КГОУ НПО «ПУ №54»  (директор Залевский Г.В.) в номинации «Хранители памяти» - 2010 г.

7. Диплом 3 степени краевого фестиваля «Я вхожу в мир искусств» творческому коллективу КГОУ НПО «ПУ №54» (директор Залевский Г.В.) в номинации «Искусство слова» 2010 г.

8. Диплом 3 степени краевого фестиваля «Я вхожу в мир искусств» творческому коллективу КГОУ НПО «ПУ №54» (директор Залевский Г.В.).

9. Диплом краевой избирательной комиссии Алтайского края  команде КГОУ НПО «ПУ №54» (директор Залевский Г.В.) «За значимый социально-образовательный проект «Моя гражданская позиция» на тему «Выборы» - 2008 г.

10. Диплом 1 степени краевого фестиваля «Я вхожу в мир искусств» творческому коллективу КГОУ НПО «ПУ №54» (директор Залевский Г.В.) в конкурсе изобразительного творчества 2008 г.

11. Диплом Управления Алтайского края по образованию и делам молодежи команде КГОУ НПО «ПУ №54» (директор Залевский Г.В.) победителю в номинации «Повышение электоральной активности будущих избирателей» во Всероссийской акции «Я – гражданин России» 2008 г.

12. Диплом 1 степени команда КГОУ НПО «ПУ №54» (директор Залевский Г.В.) «За разработку  и реализацию проекта «Моя гражданская позиция» 2008 г.

13. Диплом 3 степени краевого фестиваля «Я вхожу в мир искусств» творческому коллективу КГОУ НПО «ПУ №54» (директор Залевский Г.В.) в номинации «Театральные ладушки» 2009 г.

Благовещенская центральная больница





Степноозерское многоотраслевое объединение коммунального хозяйства








Кафе « Кора»





КГОУ НПО «ПУ №54»





Сельский производственный кооператив  «Орлеанский»





Кафе  «Светлана»





Кафе


« Ромашка»





Сельский производственный кооператив  «Тельманский»





Межрайонное Муниципальное Унитарное Топливно – Снабжающее Предприятие





Сельский производственный кооператив «Нива»








ОО «Маркет»





Благовещенское Дорожное Ремонтно-строительное Управление





Сельский производственный кооператив «Благовещенский»





Агрофирма


 «Гляденьская»





ЧП «Скулкин А.Г.» 





ОАО Благовещенский Комбинат Молочных Продуктов





Благовещенская птицефабрика





Государственное Унитарное Предприятие племенноконный завод 


« Новый путь»





АО


 « Кучуксульфат»








Многоотраслевое Объединение Коммунального Хозяйства





Сельский производственный кооператив  «Димитровский»








